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De eerste nieuwsbrief van 2024 is een feit. Ook dit jaar gaan we proberen om interessante on-
derwerpen aan te snijden. Maar er zullen natuurlijk ook serieuze onderwerpen voorgeschoteld 
worden, daar ontkomen we helaas niet aan!  
Mocht je ideeën hebben, ben je altijd welkom om deze aan te dragen. 

In 2021 heeft Van der Lee zicht laten certifice-
ren voor de Safety Culture Ladder trede 2. 
Daarmee hebben we de 4e certificatie in de 
wacht gesleept en sorteerde we voor op de 
toekomst. 
Waarom nog een certificering, terwijl we er al 
3 hebben? We zijn al een aantal jaren gecerti-
ficeerd voor ISO9001 (kwaliteit), VCA* 
(veiligheid) en de CO2-Prestatieladder (milieu). 
Daar waar VCA een checklist is en geauditeerd 
wordt op aantoonbaarheid, kijkt de SCL naar 
het veiligheidsbewustzijn binnen een bedrijf en 
wordt over alle lagen van een bedrijf geaudi-
teerd (dus van directie tot uitvoerend). 
 
De eerste certificatieperiode loopt dit jaar af, 
wat betekent dat er een hercertificeringsaudit 

aan zit te komen. Een mooi moment om de SCL 
te evalueren en te kijken hoe hiermee verder te 
gaan. Van der Lee heeft dan ook besloten om 
het niet hierbij te laten en een stap hogerop te 
willen: op naar trede 3! Daarbij komt wat meer 
werk bij kijken dan bij trede 2, waarvoor de 
voorbereidingen in volle gang zijn. 
 
Ook hiervoor hebben we jullie hulp nodig! 
Daarom zal er een bijeenkomst worden gehou-
den en zal daarna een vragenlijst verstuurd 
worden waarin jullie input wordt gevraagd. 
 
We willen jullie allen dan ook nodigen op  
22-03-2024 om 16:30 op de bijeenkomst. 
 
Een hapje en drankje zal worden verzorgd! 

Veiligheidsladder/SCL: samen hogerop 

 

PBM-instructie vanuit opdrachtgevers 

Steeds meer opdrachtgevers stellen strengere eisen aan het dragen van diverse PBM’s. Zo wordt 
op meer en meer bouwplaatsen niet langer geaccepteerd dat men (veiligheids)klompen draagt.  
Veiligheidsschoeisel moet enkelbedekkend en minimaal S3 zijn. Dit verkleint het risico op verstap-
pen op niet-egale ondergrond (bijvoorbeeld puin-
baan) en dat daarmee je enkel dubbel klapt. 
Dus zorg dan ook dat je altijd enkelbedekkende 
veiligheidsschoenen bij je hebt. De juiste PBM’s zijn 
bij ons te verkrijgen, aan jullie de taak om deze te 
dragen. 
 
Dus draag de PBM’s wanneer gevraagd: 

¨ Géén (veiligheids)klompen 

¨ Wel enkelbedekkende schoenen 

¨ Zichtbaarheidskleding (ook een broek) 

¨ Helm 

¨ Gehoorbescherming 
Zorg dat je ALTIJD de PBM’s bij je hebt! 
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Bericht vanuit PAWW 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

over de huidige werkplaats 
zal een heuse laswerkplaats 
komen. Deze wordt op dit 
moment naar wens ingericht 
voor de laswerkzaamheden. 

Behalve de laswerkzaamhe-
den zal deze ruimte ook 
gebruikt gaan worden om 
het materieel makkelijker 
vanaf de onderkant te on-
derhouden. Een smeerput 
was al aanwezig. 

Zoals al aangegeven wor-
den we steeds groter en we 
hebben ook steeds meer 
materieel. Daarmee wordt 
het in de onderhoudswerk-
plaats steeds drukker en de 
heren werd het daar wat te 
vol.  

Om er voor te zorgen dat ze 
daar genoeg ruimte behou-
den hebben we besloten om 
de laswerkzaamheden te 
gaan verplaatsen. In de 
voormalige garage tegen-
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Nick afwezig? 
Victor neemt over! 

Stagiair begonnen 
 
 
 
 
 
 
 

 

CAO 2024 : 
à 1-jarige CAO 
à + €75,-/mnd (o.b.v. 40-uur) 

à + 6% 
à Onderzoek op diverse 

onderwerpen 

Nick staat dag en nacht klaar voor Van der Lee en runt in zijn eentje de planning. Hoewel 
hij dat graag doet, geniet zelfs Nick zo nu en dan van een welverdiende vakanƟe. De plan-
ning kan dan natuurlijk niet sƟl komen te staan, dus zal iemand dat over moeten nemen. 
Om Nick zijn rust te gunnen Ɵjdens zijn afwezigheid, zal Victor de planning op zich nemen.  

Planning gaat door 

CAO: de onderhandelingen 

Als een van de weinige sectoren zijn de werkgeversbond en werknemersbonden erin geslaagd om 
voor het einde van de aflopende CAO een nieuw akkoord af te sluiten. Andere sectoren hadden 
langer de tijd nodig om te onderhandelen en hadden zelfs een eindbod nodig om de vakbonden 
mee te krijgen in een akkoord. Naast het tijdig afsluiten van een akkoord is het onze sector ook 
gelukt om aan de onderhandelingstafel een overeenstemming te bereiken. 
 
De overeenstemming van de CAO is inmiddels van kracht en is op, onder andere, de volgende 
punten gewijzigd: 

¨ de CAO gaat gelden voor 1 jaar; 

¨ loonsverhoging €75,00 per maand, op basis van 40-urige werkweek; 

¨ daarbovenop 6% loonsverhoging; 

¨ tevens stijgen diverse vergoedingen met 6%. 
Verder zal de komende twee jaar onderzoek gedaan worden naar een aantal onderwerpen: 

¨ Verlofsparen; 

¨ Mantelzorg; 

¨ Vitaliteit in de sector. 
 
Wij denken dat het onderhandelingsresultaat al met al een mooie uitkomst is. 

Rick van Schaick is begonnen aan zijn stage binnen Van der Lee. De stage zal ongeveer 2 
maanden duren. Voor zijn opleiding “medewerker groen en cultuurtechniek” moeten sta-
ges gelopen worden in de verschillende faceƩen van het vak. De stage binnen Van der Lee 
zal binnen de werkplaats gebeuren om ook daar ervaring in op te doen. Rick is 17 jaar en 
komt uit Abcoude. Verder heeŌ hij inmiddels al bewezen dat hij een prima lasnaad kan 
leggen en is dan ook veel in de construcƟewerkplaats te vinden. 

Wij wensen Rick veel succes en plezier Ɵjdens zijn stage. 

Even voorstellen 

Aangeboden: Preventief Medisch Onderzoek 

Jaarlijks wordt jullie verzocht om deel te nemen aan een Preventief Medisch Onderzoek (PMO). 
Een PMO is bedoeld om er, onder andere, voor te zorgen dat jullie in goede gezondheid de pen-
sioenleeftijd kunnen behalen. Mochten er uit dit onderzoek aandoeningen en/of klachten naar 
voren komen, waar jullie of wij niet bij stil hebben gestaan, bestaat er natuurlijk de mogelijkheid 
om daar direct op in te springen. Om die aandoeningen of klachten bij jezelf te verhelpen, maar 
ook om diezelfde aandoeningen of klachten bij jullie collega’s te voorkomen. 
 
Wat houdt een Preventief Medisch Onderzoek dan in, horen we jullie vragen? Een PMO 
bestaat uit een of meerdere onderzoeken: 

¨ Vragenlijst over gezondheid of werkbeleving; 
¨ Lichamelijk onderzoek; 
¨ Orgaanfunctie-onderzoek van ogen, oren, longen en/of hart; 
¨ Labaratoriumonderzoek. 

 
Heb je vragen over een PMO of misschien zelfs interesse? Je kunt je dan bij Bram melden, via 
Whatsapp, telefonisch (0630513863) of loop gewoon eens binnen op kantoor.  
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StageV-machines: 

¨ John Deere 6175R 

¨ Takeuchi TB225 

¨ Doosan DX27z 

¨ Doosan DX10z 

¨ Takeuchi TB370 

¨ Doosan DX160W-7 

¨ New Holland T5.100 

¨ New Holland Boomer 40 

¨ New Holland Boomer 40 

¨ Hitachi ZX135W-7 

¨ Hitachi ZX135W-7 

¨ Giant G2700 X-tra 

 

Nieuw in 2023/2024-Q1 

¨ Hitachi ZX140W-6 

¨ Takeuchi TB235-2 

¨ Hitachi ZX180LC-7 

¨ Hitachi ZX210LC-7 

¨ New Holland T7.230 

¨ New Holland T7.230 

¨ Takeuchi TB250-2 

¨ Takeuchi TB250-2 

 

    StageV-machines: 20 

Groot materieel 

Verassing voor Huub en Ansko 
Tijdens de viering van het midzo-
merfeest in juli hebben we Huub 
en Ansko verrast nieuwe machi-
nes. 
 
Huub heeft de sleutel van een 
Takeuchi TB235-2, voorzien van 
een StageV-dieselmotor, in ontvangst mogen nemen. 
Ansko kreeg de sleutel van een nieuwe Hitachi ZX180LC-7, eveneens voorzien van een StageV-
dieselmotor. Deze machine is inmiddels voorzien van 3D-GPS (Leica) en een kantelstuk. 
 
Wij wensen Huub en Ansko nogmaals veel plezier toe met jullie nieuwe machines. 

 
 
Martijn gaat maatje groter 
Martijn, die inmiddels ruim 35 jaar in 
dienst is bij Van der Lee, heeft in augus-
tus afscheid genomen van zijn Hitachi 
ZX180 uit 2016. In plaats daarvan is 
wederom een rupsgraafmachine geko-
men, maar een maatje groter. Martijn 
heeft de sleutel van een Hitachi ZX210LC
-7 gekregen. Ook deze machine is uitge-
rust met een StageV-dieselmotor en is 
verder uitgerust met een kantelstuk, over-
drukfilter en 3D-GPS (Topcon). 
Ook Martijn wensen we veel plezier en 
draaiuren toe op zijn nieuwe machine! 
 
Theo en Myron moeten kleur bekennen 

Niet alleen machinisten worden voorzien van 
nieuwe machines. Ook tractorchauffeurs ver-
wennen we met nieuw materieel. Zo hebben 
Theo, al ruim 35 jaar in dienst, en Myron, die 
vorig jaar zijn 12,5-jarig jubileum vierde, net 
voor de kerstborrel kleur bekend. Waar we 
eerst standvastig John Deere op het terrein 
hadden, hebben we deze twee toppers in 
het blauw gestoken. En niet zomaar blauw, 
maar “Blue Power” uitgevoerd met zwarte 
velgen en natuurlijk een StageV-dieselmotor.  
 
Wij wensen jullie veel plezier met de stoere 
New Holland T7.230! 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carpoolen? 

over de huidige werkplaats 
zal een heuse laswerkplaats 
komen. Deze wordt op dit 
moment naar wens ingericht 
voor de laswerkzaamheden. 

Behalve de laswerkzaamhe-
den zal deze ruimte ook 
gebruikt gaan worden om 
het materieel makkelijker 
vanaf de onderkant te on-
derhouden. Een smeerput 
was al aanwezig. 

Zoals al aangegeven wor-
den we steeds groter en we 
hebben ook steeds meer 
materieel. Daarmee wordt 
het in de onderhoudswerk-
plaats steeds drukker en de 
heren werd het daar wat te 
vol.  

Om er voor te zorgen dat ze 
daar genoeg ruimte behou-
den hebben we besloten om 
de laswerkzaamheden te 
gaan verplaatsen. In de 
voormalige garage tegen-
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Ruim 35% van  
rijdend materieel is  

StageV óf ZE! 

Diesel blijft grootste (95%) 
“boosdoener”  

hoge CO2-uitstoot 
 
 

Lichtpuntje: Na stijging, 
lichte daling ingezet! 

 
 
Schoner materieel: 
· 7 machines -StageV 
· 3 voertuigen - Elektrisch 

 

Het jaar 2023 is weer afgesloten, wat betekend dat we de cijfers voor de CO2-Prestatieladder 
weer hebben kunnen opstellen. We kijken dan weer terug op het brandstof– en energieverbruik 
van het afgelopen jaar en vergelijken dit met het basisjaar 2020. Liggen we een beetje op sche-
ma voor onze doelstellingen? 

In vergelijking met 2020 wordt voor de meeste brandstoffen nog altijd een stijging geconstateerd, vergelijking met 
2021 en 2022 laat juist een daling zien. Dus het lijkt zachtjes de goede kant op te gaan. 
 
 
In 2023 zien we dat een steeds verdere verschuiving in het type brandstoffen plaats vindt. Het 
aantal liters diesel lijkt wat te dalen, terwijl de liters benzine en LPG juist stijgen. Verder zien we 
ook het aardgasverbruik aardig dalen, wat te danken is aan de inzet van de werkplaats. Wel 
zien we een stijging in het aantal ingekochte kWh, zowel van het net als van de laadpalen. En 
daarbij een daling in het aantal terug geleverde kWh. 
 
Ook in 2023 zijn diverse maatregelen genomen en investeringen gedaan om bij te dragen aan 
de doelstellingen. Zo hebben we onder andere: 

· Twee elektrisch aangedreven wielladers aangeschaft, de Giant G2200E en G2700E. 
· Drie elektrisch aangedreven auto’s aangeschaft. 
· Vier Stage-V dieselmotor aangedreven graafmachines aangeschaft. 
· Twee Stage-V dieselmotor aangedreven tractoren aangeschaft. 

We blijven als bedrijf dan ook investeren in vernieuwing. 
 
 
 
 
 
Voortgang doelstellingen 

CO
2
-Prestatieladder, hoe verliep 2023?  

 2020 2021 2022  2020 2021 2022 

Diesel 213.565 260.600 258.475 Benzine 6.520 8.870 5.705 

HVO100 0 3.645 0 Aspen 625 2.850 2.080 

Aardgas 7.075 7.765 5.985 Stroom 32.910 32.595 33.480 
        

CO2 Totaal (Ton) 735,11 901,34 885,25 CO2 gram/€ 67,48 84,76 75,84 

2023 

248.190 

0 

2.580 
 

900,58 

2023 

6.385 

1.190 

41.745 
 

76,17 

Voor Myron hebben we ook maar meteen een nieuwe kipper aangeschaft. 

 
Kleine opscheppertjes voor 2024 
Om het aanbod compleet te maken hebben 
we in 2024 twee nieuwe machines aange-
schaft: Takeuchi TB250-2. En het zal jullie niet 
verbazen, maar ook deze parels zijn uitgerust 
met een StageV-dieselmotor. 

StageV Zero 

2 3 

3 2 

1 3 

6 4 

6 3 

2 1 

 

2019 

2020 

2021 

2022 

2023 

2024 
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Input voor de nieuwsbrief 
 
Heb jij nog ideeën voor in de 
nieuwsbrief? Geef dit gerust 
door en we zullen het opnemen 
in de eerstvolgende nieuws-
brief!  
 
Als je zelf hiervoor een stuk(je) 
wil schrijven, mag dat natuurlijk 
ook. We nemen het zo over in 
de nieuwsbrief. 

 
 

Happy Birthday  

Jarigen januari 
17: Sybolt Zeinstra  53 
20: Ben van Zelst  32 
21: Morvan Somers  23 
 
Jarigen februari 
12: Kenno Verkaik  26 
14: Vera Duikersloot  20 
22: Rick van Heeringen 24 
24: Wesley Bakker  40 

Jarigen maart 
03: Cor Ebbelaar  58 
07: Ron Tijsterman  35 
 Youri Smit  17 
08: Jan Vergeer  68 
21: Gooijert van der Veer 59 
22: Jan-Kees Termeer  55 
23: Rob van de Molen  59 

 

Hoofddoelstelling 
De hoofddoelstelling is: in 2025 4% minder CO2 uitstoten dan in 2020. Dit wordt uitgedrukt in 

grammen per euro omzet. En daarmee af-
hankelijk van twee factoren, namelijk de tota-
le uitstoot en de totale omzet. 
In de eerste helft was een flinke daling te 
zien in de CO2-uitstoot ten opzichte van vorig 
jaar.  
Over het hele jaar genomen is de CO2-
uitstoot nagenoeg gelijk gebleven met vorig 
jaar. In vergelijking met het basisjaar 2020 is 
helaas nog altijd een stijging te zien. 
 
Scope 1 - Secundaire doelstelling 

Binnen scope 1 hebben we een tweede doelstelling gesteld: in 2025 5% toepassing van her-
nieuwbare/niet-fossiele brandstoffen. Ook hiervoor zijn twee factoren belangrijk: 
· Het totale brandstofverbruik (inclusief de niet-fossiele brandstoffen), in liters. 
· Het totale verbruik van de niet-fossiele brandstoffen, in liters. 
 
In 2023 hebben we, net als in 2022, geen hernieuwbare brandstoffen ingekocht. Het was de 

bedoeling om, na de volledige terugval van 
vorig jaar, meteen op te schalen naar het 
gewenste niveau. Echter door de blijvende 
hoge prijs is gekozen om de maatregel tijde-
lijk te schrappen.  
 
 
 
 
 
Scope 2 - Secundaire doelstelling 
Binnen scope 2 hebben we ook een tweede 
doelstelling gesteld: in 2025 75% toepassing 

van zelfopgewekte elektriciteit of 75% van het totale elektriciteitsverbruik terug geleverd aan 
het net. Ook hiervoor zijn 2 factoren belangrijk: 
· Het totale elektriciteitsverbruik bedroeg over 2023: 41.746 kWh. 
· De totale teruglevering van de zonnepanelen, over 2023 was dit: 14.406 kWh. 
 
In de eerste helft van 2023 bedroeg het aandeel teruggeleverde elektriciteit ongeveer 45% van 

de ingekochte elektriciteit. Niet het percen-
tage waarop we hadden gehoopt. 
Over heel 2023 bedroeg dit percentage 
zelfs slechts 35%. Hoewel het aantal zon-
uren ongeveer gelijk is gebleven, en daar-
mee de opbrengst van de zonnepanelen, is 
het aantal ingekochte kWh gestegen en 
het aantal teruggeleverde kWh gedaald.  
 
De verwachting is dat dit volledig te wijten 
is aan het laden van de extra aangeschaf-
te elektrische auto’s. 

Doelstelling 2023 

≤68,11 76,17 

≥ 5% 0% 

≥ 75% 35% 

Gram CO2/€:  

Niet-fossiel:  

Teruglevering:  

Geboorte 
Danny Koorn, een van de  

ZZP-ers waar we regelmaƟg 
mee werken, is vader gewor-
den. 

 

Op 18-12-2023 is zoontje 
Brandley geboren. 

 

Wij wensen Danny en zijn 
gezin veel geluk en gezond-
heid toe! 


